STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SPECJALNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ,
SPECJALNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
I W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM

W CZUCHOWIE PIENKACH



Aktv prawne na podstawie. ktdrych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich: Ustawa z dnia

13 maia 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U.

722023 1. poz. 1304 ze zm.);

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249);

3)Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5)Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wstep

Podstawowg zasadg podejmowanych dzialan przez pracownikow Milodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Czuchowie Pienkach jest dziatanie na rzecz dobra dziecka oraz
w jego interesie. Bezpieczenstwo wychowanek jest wartoscig nadrzedng podejmowanych
przez pracownikéw dzialan na rzecz dzieci. Pracownicy odnosza si¢ oraz traktuja wszystkie
uczennice/ wychowanki z nalezytym szacunkiem oraz z uwzglednieniem ich potrzeb. Co wazne
pracownicy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czuchowie Pienkach realizujg
zadania szkoly i internatu, dzialajgc zgodnie z obowigzujacym prawem, przepisami
wewnetrznymi oraz w oparciu o posiadane kompetencje. Niedopuszczalne jest stosowanie

wobec wychowanek jakichkolwiek form przemocy.

Niniejsze standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okreslaja procedury
interwencji, dziatania edukacyjne, profilaktyczne czy tez zasady udaremniania krzywdzenia
wychowanek. Ponadto okreslajg zasady niwelowania rozmiaru skutkéw powstatej krzywdy (w
sytuacji gdy do niej doszto) poprzez adekwatnie szybka i efektywna pomoc uczennicy, a takze

okre$lajg odpowiedzialno$é osob zatrudnionych w placowce za bezpieczenstwo matoletnich.



Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa aktywizowane wsrod

pracownikéw szkoly i placéwki. Ponadto zostaly opublikowane na stronie internetowej
placowki. Co wazne, wychowanki sg zapoznawane z powyzszymi standardami oraz maja do

nich bezposredni wglad.
Rozdzial I

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoly/ placowki i

obejmujg nastgpujgce obszary:
STANDARD I

Politvke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty/ placowki z jej uczennicami/
wychowankami.

¢) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

d) Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze nieletnia doswiadcza krzywdzenia.

e) Zasady ochrony wizerunku i ich danych osobowych.
STANDARD II

Personel- obszar, ktéry okresla:

a) Zasady rekrutacji pracownikow pracujacych z mlodzieza, w tym obowigzek uzyskania
danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czionku
personelu, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego lub uzyskania o§wiadczenia o braku toczacych si¢
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletnich.

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontekscie z uczennica/

wychowanka.



¢) Zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy podopiecznym w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
s rozpoznawania symptoméw krzywdzenia,
= procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
= odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoty/ placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
d) Zasady przygotowania personelu szkoty/ placéwki do edukowania:
= mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
= rodzicow/ opiekunéw na temat wychowywania bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
STANDARD 1

Procedury- okreslaja dzialania. jakie nalezy podjaé¢ w sytuacji krzywdzenia maloletnich lub

zagrozenia ich bezpieczenstwa.

a) Zasady dysponowania przez szkote/ placowke kontaktami lokalnymi instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci/ mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do
ich dostepu wszystkim pracownikom.

b) Zasady eksponowania informacji dla wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw

zaufania dla dzieci i mlodziezy.
STANDARD IV

Monitoring- obszar, ktory okresla:

a. Weryfikacj¢ przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przynajmniej
raz w roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b. Zasady weryfikacji i konsultacji polityki z matoletnimi i ich opiekunami.



Rozdzial I
SEOWNICZEK TERMINOW

§ 2.

1. Maloletnia/ Nieletnia/ Dziecko- to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Wychowanka/ Uczennica — osoba pozostajagca pod opieka Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego.

3. Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode uczennicy/wychowanki, w tym jej zaniedbanie.

4. Wychowawca/ patron- osoba petnigce funkcje wychowawcza.

5. Opiekun- osoba uprawniona do reprezentowania uczennicy/ wychowanki, w szczegoélnosci
jej rodzic lub opiekun prawny, a takze jego rodzic zastepczy.

6. Instytucja- kazda instytucja $wiadczaca ustugi na rzecz dzieci i mlodziezy.

7. Dyrekcja- osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty/ placowki jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica uczennicy/ wychowanki oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
uczennicy/ wychowanki.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Nieletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja

niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial II1

CZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW- ZASADY
ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA

§3.

1. Rekrutacja pracownikow szkoly/ placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji, ktére sg potwierdzone
podpisem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszych

Standarddow.



3. Pracownicy szkoty/placowki monitoruja sytuacj¢ rodzinng maloletniej przebywajacej
w Placowece.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly/ placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi przekazujgc informacje na

temat dostepnej oferty wsparcia.

Rozdziat 1V

ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNIA
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

§ 4.

Reagowanie na przypadki podejrzenia, ze maloletnia do§wiadcza krzywdzenia jest niezwykle

wazne, aby zapewni¢ im odpowiednig ochrong i wsparcie.

W przypadku podejrzenia, ze maloletnia jest wykorzystywany lub doswiadcza
jakiejkolwiek formy krzywdzenia, pracownik szkoty/ placéwki ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi placéwki/ dyrektorowi do
spraw wychowawczych/ dyrektorowi szkoty/ kierownikowi grupy usamodzielnienia/

kierownikowi internatu/ patronowi/ wychowawcy/ psychologowi/ pedagogowi.

§ 5.

1. Po wuzyskaniu informacji dyrektor szkoly/ placéwki/ dyrektor do spraw
wychowawczych, kierownik internatu/ kierownik grupy usamodzielnienia/ patron/
wychowawca/ psycholog/ pedagog (do wyboru) informuje opiekunéw wychowanka
0 swoim podejrzeniu.

2. Jesli ktorykolwiek z pracownikdéw zauwazy przemoc fizyczna/ psychiczna wobec
maloletniej powinien podjaé natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia dziecka
1 przerywania krzywdzenia.

3. Po zebraniu jak najwigksze] liczby faktéw, pracownik notuje wszystkie istotne
informacje, takie jak miejsce, daty, godziny i wszelkie obserwacje. Tworzy szczegdlowy
raport 1 przekazuje go odpowiednim stuzbom. W przypadku podejrzenia przemocy lub
krzywdzenia seksualnego, nie nalezy podejmowaé prob dochodzenia na wlasng reke,

poniewaz moze to zaostrzy¢ sytuacje.



§6

10.

Nalezy zachowa¢ poufno$é: wazne jest zachowanie poufno$ci i respektowanie
prywatnosci ofiary. Nie rozpowszechniamy informacji o podejrzeniach, chyba ze jest to
niezbedne dla ochrony matoletnich.

Zapewnienie wsparcia: zglaszanie przemocy wobec maloletnich moze by¢ trudne
1 stresujace zarowno dla osoby zglaszajacej, jak 1 dla samego dziecka. Placowka oferuje
wsparcie specjalistow takich jak: psycholog, pedagog. Moze by¢ skierowane zaréwno
dla matoletnich, jak 1 dla oséb zglaszajacych.

W przypadku jakichkolwiek podejrzen, zawsze najwazniejsze jest dobro dziecka.
Wazne jest, aby dziala¢ bezzwlocznie, $wiadomie i skutecznie, aby zapewnié
odpowiednig ochrone i wsparcie.

Wychowawca patron tworzy plan pomocy maloletniej, ktéry powinien zawiera
wskazania pomocy dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewniania uczennicy/ wychowance
bezpieczenstwa,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczennicy/ wychowance placéwka.

W trudniejszych przypadkach, odnoszgcych sie np. do wykorzystywania seksualnego,
przemocy fizycznej i psychicznej lub gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia zgloszaja
rodzice/ opiekunowie uczennicy. Dyrektor szkoty/ placoéwki jest zobowiazany powotad
zespét interwencyjny w sklad ktérego wchodza: Dyrektor Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego, Dyrektor ds. wychowawczych, Dyrektor Szkoly, Kierownik
Milodziezowej Grupy Usamodzielnienia, psycholog, pedagog, wychowawca (patron).

Zespol interwencyjny pod nadzorem wychowawcy (patrona) sporzadza plan pomocy

uczennicy/ wychowance.

Zespol ten moze wzywaé rodzicéw/ opiekundw na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.



§7.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
uczennicy/ wychowanki przez osobe nieletnia moze wyglada¢ nast¢pujaco:
Zgloszenie podejrzenia - nauczyciel, pracownik szkoty/ placéwki lub inna osoba
zauwazajaca niepokojace zachowanie migdzy uczennica a osoba nieletnia, powinna
niezwlocznie zglosi¢ swoje obserwacje. Zgtoszenie moze by¢ skierowane do dyrektora
do spraw wychowawczych. W razie jego nieobecnosci informacje¢ przekazuje do

kierownika internatu.

Analiza zgloszenia - osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen powinna
przeprowadzi¢ wnikliwg analize zgloszenia. W przypadku powaznych podejrzen
o krzywdzenie uczennicy/ wychowanki wazne jest, aby dziala¢ szybko i skutecznie.
Wywiad $rodowiskowy - w celu zebrania dodatkowych informacji i potwierdzenia
podejrzen, moze by¢ konieczne przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
z uczennicg/ wychowanka, nauczycielami lub pracownikami szkotly. Czasami
konieczne moze by¢ rowniez skonsultowanie si¢ z rodzicami uczennicy/ wychowanki.
Zabezpieczenie dowoddw - jesli podejrzenia o krzywdzenie sa na tyle powazne, ze
mozna rozpocza¢ postepowanie, wazne jest zabezpieczenie wszelkich dowoddw, takich
jak nagrania wideo, wiadomosci tekstowe, listy czy inne $wiadectwa krzywdzenia
uczennicy/ wychowanki.

Powiadomienie odpowiednich organéw - jesli podejrzenia dotycza przestepstwa lub
powaznego naruszenia prawa, nalezy skontaktowaé si¢ z odpowiednimi organami
$cigania, takimi jak policja Iub prokuratura. W niektorych przypadkach konieczne moze
by¢ rowniez powiadomienie opiekuna prawnego uczennicy/ wychowanki.

W zaleznoséci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia pracownicy placoéwki majg
mozliwo$¢ 1 sg uprawnieni do realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty™.

Wsparcie dla uczennicy/wychowanki — uczennica/wychowanka, ktéra moze byé
krzywdzona przez osobe nieletnig, musi otrzymaé wsparcie emocjonalne i pomoc
psychologiczna. Wazne jest, aby dyrekcja placowki i szkoly oraz inni pracownicy
placowki zapewnili uczennicy/ wychowance mozliwo$¢ skonsultowania sie
z psychologiem lub pedagogiem osrodka.

Postepowanie dyscyplinarne - w przypadku potwierdzenia, ze uczennica/ wychowanka
jestkrzywdzona przez osobe nieletnia, konieczne bedzie podjecie odpowiednich dziatan

dyscyplinarnych. Odpowiedzialng za to instytucje, taka jak szkota/ placowka nalezy



§7.

zdecydowac o sankcjach i §rodkach zaradczych w zaleznosci od stopnia zaangazowania

uczennicy i zasztosci.

. Monitorowanie i ewaluacja - Po rozwigzaniu problemu, wazne jest, aby monitorowaé

sytuacje w celu sprawdzenia, czy krzywda nie jest kontynuowana, a wychowanki sg
bezpieczne. Nalezy réwniez dokladnie przeanalizowad proces interwencji, aby
zidentyfikowaé ewentualne obszary do poprawy oraz wdrozyé odpowiednie dziatania
profilaktyczne. Zalacznik nr 3 (Karta interwencji)

Nalezy pamigtac, ze kazda sytuacja jest inna i moze wymagacé elastycznego podejscia.
W przypadku powaznych obaw o bezpieczenistwo wychowanki nalezy jak najszybciej
skonsultowaé sie z odpowiednimi wiladzami i specjalistami w celu uzyskania

profesjonalnej pomocy.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

uczennicy/ wychowanki przez jej opiekuna moze obejmowa¢é nastepujace kroki:

. Zgloszenie podejrzenia — jesli pracownik podejrzewa, ze uczennica /wychowanka

doswiadczyta jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna,

zobowigzany jest do zadbania o jej bezpieczenstwo.

. Dokiadne odnotowanie incydentéw — pracownicy placéwki/ szkoly powinni zebraé

i odnotowaé wszelkie informacje dotyczace podejrzanego przypadku krzywdzenia
uczennicy/ wychowanki. Powinny by¢ wziete pod uwage wszelkie znaki, symptomy lub
wypowiedzi sugerujgce, ze podopieczna mogta doznaé krzywdy.

Skontaktowanie si¢ z odpowiednimi organami - jesli podejrzenie krzywdzenia
uczennicy/ wychowanki jest uzasadnione, dyrektor lub inny odpowiedni organ
powinien skontaktowaé si¢ z odpowiednimi stuzbami, takimi jak policja, organy
ochrony dzieci, kurator sadowy ds. nieletnich, w celu zgloszenia incydentu i dalszego
postepowania.

W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia pracownicy placowki majg
mozliwo$¢ 1 sg uprawnieni do realizacji procedury ,, Niebieskiej Karty”.

Wsparcie dla wychowanki — szkota/ placowka powinna zapewni¢ wsparcie
emocjonalne i psychologiczne dla uczennicy/ wychowanki, ktéra byla potencjalnie
krzywdzona. Moze to obejmowaé skierowanie dziecka do specjalisty, takiego jak

psycholog, pedagog czy terapeuta.



6. Wspdlpraca z rodzing - jesli podejrzewane jest krzywdzenie wychowanki jest
popelniane przez czlonka rodziny, szkota/ placéwka powinna podjaé prébe wspotpracy
z rodzing w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczennicy/ wychowanki. Moze to
obejmowa¢ skoordynowanie ze stluzbami pomocy spotecznej, oferowanie wsparcia
rodzicom lub zalecenie udzialu w terapii rodzinne;.

7. Monitorowanie sytuacji — szkota/ placéwka powinna monitorowac sytuacje uczennicy/
wychowanki regularnie w celu upewnienia si¢, ze nie wystepujg dalsze incydenty
krzywdzenia. Kazda zmiana sytuacji powinna by¢é odpowiednio odnotowana
i podejmowane dzialania majace na celu zapewnienie dobrostanu uczennicy/

wychowanki.

§9.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczennicy/ wychowanki nalezy
uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi Zalacznik nr 3.
2. Karte zalacza sie do akt osobowych maloletniej. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkotly/ placowki.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEJ
§ 10.

Dane osobowe matoletniej podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pracownik Szkoty/ Placoéwki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.
2) Dane osobowe uczennicy/ wychowanki sg udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3) Pracownik Szkoty/Placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

uczennicy/ wychowanki i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
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§ 11

1.

Pracownik Szkoty/ Placéwki moze wykorzysta¢ informacje o uczennicy/ wychowanki
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
uczennicy/ wychowanki oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje uczennicy/
wychowanki.

Pracownik Szkoty/ Placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
o maloletniej ani o jej opiekunie.

Pracownik Szkoty/ Placowki w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniej i zapytaé go o zgode na podanie jej danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoly/ Placowki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna

prawnego maloletniej.
Rozdzial VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZENNICY/ WYCHOWANKI

§ 12.

. Pracownicy Szkoty/ Placéwki uznajgc prawo uczennicy do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku uczennicy/ wychowanki.

Zanim opublikujesz lub udostepnisz zdjecie lub film z udzialem uczennicy/
wychowanki, konieczne jest uzyskanie jednorazowej, pisemnej zgody od uczennicy/
wychowanki (jesli jest pelnoletnia) lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych (jesli jest
niepetnoletnia) odnosnie upubliczniania jej wizerunku. Zgoda musi by¢ wyrazona
w sposéb jasny i jednoznaczny.

W celu uzyskania zgody opiekuna matloletniej na utrwalanie wizerunku uczennicy/
wychowanki, pracownik Szkoly/ Placéwki moze skontaktowaé sie z opiekunem
maloletniej i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Nie wolno publikowa¢ ani udostgpnia¢ wizerunku uczennicy/ wychowanki w sposob
niewlasciwy lub naruszajacy jej prawa.

Osoba odpowiedzialna za publikacje¢ wizerunku uczennicy/ wychowanki ma
obowigzek zadbad o to, aby zdjecie lub film nie bylo w zaden sposob krzywdzacy lub
kompromitujacy dla ucznia/ wychowanki. Powinny by¢ zachowane zasady etyki

1 szacunku.
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6. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniej nalezy uczennicg/ wychowanke oraz jej
opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

7. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku uczennicy/ wychowanki i danych
osobowych stanowig Zalgcznik nr 4 (Zasady ochrony wizerunku maloletniego

i danych osobowych).
Rozdzial VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECT INTERNET.

Procedury ochrony uczennic/ wychowanek przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
§13

1. Szkota/ Placéwka zapewnia uczennicom/ wychowankom dostep do Internetu oraz
podejmuje dzialania zabezpieczajgce uczennice/ wychowanki przed dostepem do tresci, ktére

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zalacznik

nr 5 do niniejszych standardow.

1) Szkota/ Placéwka zapewnia personelowi i uczennicom/ wychowankom mozliwo$¢

korzystania z Internetu w czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi.
2) Na terenie Szkoty/ Internatu dostep uczennicy/ wychowanki do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty/Internatu na zajeciach komputerowych,

b) pod nadzorem wychowawcy- na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
sie¢ w sali Swietlicowej (dostep swobodny),

¢) osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole przeprowadza z uczennicami

zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,
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§ 14

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Placowki. Do zadafi
tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiagczonych do Internetu nie znajdujg sig niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczennicy/ wychowance, ktora korzystala z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, kt6ry aranzuje dla niej rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczennica/ wychowanka jest krzywdzona, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV
niniejszych Standardéw.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty/ Internatu ma
on obowigzek informowania maloletnie o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik szkoty/ internatu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez uczennice/ wychowanki podczas zajec.

Rozdzial VIII

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZENNICY PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 15.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia dla

pokrzywdzonej uczennicy/ wychowanki.

13



2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi dyrektor gtowny MOW Czuchéw Pierfiki, dyrektor ds.
wychowawczych,  dyrektor ds. pedagogicznych, dyrektor szkoly, kierownik grupy
usamodzielnienia, kierownik internatu, wychowawca/ patron, wychowawca klasy, psycholog,

pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczennicy/ wychowance bedzie

niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach uczennicy/ wychowanki.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem placowki stanowia dane wrazliwe
uczennicy/ wychowanki i nie sg dolagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia

lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdzial IX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY NIELETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W SZKOLE/ PLACOWCE

§16

1. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czuchowie Pienkach wyznacza
Pr cecerecccnceccntiiiioiitcnccinnsenees na osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich w Placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardoéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoly/ placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zalgeznik nr 6 do

niniejszych Standardow.
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W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport monitoringu, ktory

przekazuje dyrektorowi MOW w Czuchowie Piefikach.

5. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czuchowie Piefikach na
podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i zapoznaje

z nimi pracownikéw, uczennice/ wychowanki oraz opiekunéw wychowanek.

ROZDZIALE X
PRZEPISY KONCOWE
§17

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly/ Placowki,
uczennic/wychowanek i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicOw uczennic/

wychowanek za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Mlodziezowym OSrodku Wychowawczym w Gostchorzy.

1. Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane kandydata/
kandydatki, ktore pozwolg mu jak najlepiej pozna¢ jego/ jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/ stazy$ci itp.) posiadalty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby =zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
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c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/ kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

6. Placowka moze prosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcédw jest zgoda kandydata/ kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu
o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzié osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,

konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
€) 1imig¢ ojca,

f) imie matki.
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9. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgce] wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg

cywilnoprawna.

10. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ kandydatki uzyskuje od kandydata informacjg
z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aa i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okres$lone w przepisach prawa obcego.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bagdZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/
kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie, wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci kamnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

14. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK). Zaswiadczenia z KRK

mozna domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
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pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym

nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych .

15. W przypadku niemozliwoséci przedstawienia popro$ kandydata/ kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych.
Przykiadowy wzér o§wiadczenia
Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem:

(miejscowoscC 1 data)

..............................................................

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwkc mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, Zze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obbwdqzujqcymi w MOW

Czuchowie Pienikach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Czuchowie piefikach z maloletnimi.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
uczennicy/ wychowanki w jej najlepszym interesie. Personel traktuje wychowanke
z szacunkiem oraz uwzglednia jej godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec niej w jakiejkolwiek formie.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.
1. Relacje personelu Placowki/ Szkoly

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami
w placowce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
maloletnich. Kazdy pracownik zobowigzany jest w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z nieletnimi
1. W komunikacji z nieletnimi w MOW w Czuchowie Pienkach pracownik zobowigzany
jest:

a) zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stuchaé uwaznie uczennice/ wychowanki, udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku 1 danej sytuacji,

¢) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniej,

d) nie krzyczeé¢ na maloletnig w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci,

e) nie ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanki wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowanek. Obejmuje to jej wizerunek,
informacje o jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

3. Drzialania z nieletnimi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé¢ i szanowaé wkiad maloletnich w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuje i traktuje, réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé/
niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywaé z uczennicami/ wychowankami jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadac¢ jej propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
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b)

utrwalaé wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz samych uczennic/

wychowanek.

3 . Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji Placowki. Jesli pracownik

jest ich $§wiadkiem, zobowiagzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé

godnosé oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z maloletnig

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniej jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnig moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

d)

kierowal si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

nie dotyka¢ matoletniej w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowacd szczegdlng ostroznos¢ wobec podopiecznych, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze on bedzie dazyt do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoéc

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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5. Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z uczennicami/ wychowankami powinien odbywaé sie wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zaprasza¢ wychowankéw do swojego miejsca
zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych uzyskana zostata zgoda dyrektora placowki.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z uczennicami/
wychowankami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly

shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

6. Bezpieczenstwo online

I.

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron,
korzystania z  aplikacji randkowych, na ktérych mozna  spotkaé
uczennice/wychowanki obserwowania okre§lonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to wychowanki i ich rodzice/

opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢é pracownika.
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Zalacznik nr 3.

Wzér karty interwencji

Imie i nazwisko uczennicy/ wychowanki

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

maloletniej

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich przy MOW w Czuchowie

Pienkach.

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. W naszych dzialaniach
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw uczennic/ wychowanek. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami
z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw uczennic/ wychowanek,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo nieletnich.

2. Wykorzystujemy zdjecia/ nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczennic/wychowanek
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

3. Podopieczne maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg¢ matloletnich przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/ nagrania.

b) udzielenie wyjasnier,, do czego wykorzystamy zdjecia/ nagrania 1 w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

¢) unikanie podpisywania zdje¢/ nagran informacjami identyfikujacymi uczennice/
wychowanke z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie uczennicy/
wychowanki uzywamy tylko imienia.

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczennicy/
wychowance, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powiazanych z jej wizerunkiem (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg szkole/ placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/ nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

> Wszystkie uczennice/ wychowanki znajdujgce si¢ na zdjeciw/ nagraniu
muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia /nagrania nie jest dla nich ponizajaca,

o$mieszajaca ani nie ukazuje ich w negatywnym kontekscie,
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» Zdjecia/ nagrania powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez uczennice/ wychowanki i w miar¢ mozliwosci

przedstawia¢ ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku MOW w Czuchowie Piefikach

1. W sytuacjach, w ktérych nasza Szkota/ Placowka rejestruje wizerunki uczennic/

wychowanek do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a)

b)

uczennice/ wychowanki i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani
o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane,
zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjgta
przez nas na pi$mie (o$wiadczenie bedzie w aktach wychowanki) oraz uzyskamy
przynajmniej ustng zgode dziecka.

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo uczennic/ wychowanek
poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczennicg/ wychowankg bez nadzoru pracownika naszej szkoty/ placéwki,
jesli wizerunek maloletniej stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych

wychowanka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczennic/ wychowanek do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku uczennic/ wychowanek — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych,
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» zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki podopiecznych nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych wychowankéw wyraza na to zgodg,

» przed publikacjg zdjecia/ nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sig¢, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku

dziecka.
Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

1. Je$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany material, muszg zgtosic¢ taka prosbe

wezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekeji.

2. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Przechowywanie zdj¢é i nagran

1.Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla uczennic/ wychowanek:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,

¢) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe

i urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive).
Procedury opracowal zespél:
Koordynator- ........
Joanna Wojtczuk

Alicja Danilkiewicz
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